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РЕЗОЛЮЦІЯ  

Круглого столу  

«Імплементація професійного стандарту «Фахівці з буріння» в освітні 
програми – впровадження траєкторії практик-орієнтованого навчання»  

Дата: 26.06.2023 

 

Захід відбувся згідно рішення робочої зустрічі (прот. зустрічі від 
28.03.2023 р.) із представниками закладів освіти – учасників робочої групи з 
розроблення професійного стандарту «Фахівці з буріння» за групою професій 
(Бурильник експлуатаційного та розвідувального буріння свердловин на нафту 
та газ, Помічник бурильника експлуатаційного та розвідувального буріння 
свердловин на нафту й газ, Інженер з буріння (бурових робіт), Технік з буріння). 

Професійний стандарт - єдиний документ, який комплексно формує 
кваліфікаційні вимоги роботодавців до працівників і створює базу для 
інвестування в економіку через людський капітал. Іншими словами, 
професійний стандарт є дороговказом для системи освіти в частині підготовки 
фахівців з навичками, необхідними для сучасних технологічних виробництв.  

Захід відбувся під егідою European Year of Skills, який має на меті, зокрема 
популяризацію та розвиток інструментів підтвердження умінь і навичок,  
впровадження прозорого та спрощеного визнання кваліфікацій, у тому числі 
кваліфікацій, отриманих за межами ЄС. 

У круглому столі  взяли участь 33 представника: 

 організатора заходу,  

 профільних закладів освіти, 

 Національного агентства кваліфікацій, 

 об’єднань роботодавців, в тому числі, Федерації роботодавців України, 

 Національного агентства забезпечення якості вищої освіти, 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FEuropeanYearOfSkills%3F__cft__%5B0%5D%3DAZVbGDh2RMPF0yM0hE2_KA73yw-uyQabZzwjmbugmwIJQhkyIvZEaiQmbIEj4Sqfpl1uU2hrZc3QKmf39CTJP-x5lHfdZsM83H44VUuwGUpmP5fySlPMd8j1yZGWIOqWNVwcy0ej9JrEQ5KlfzXDCXda2nJm4QOHob_FA6G68dxN_gbAT6n1-GySwwWP2XMEbk-mL9rcxf63kIP6hYT9ACQY%26__tn__%3D-%5DK-y-R&data=05%7C01%7Cinna.osadchuk%40ugv.com.ua%7C8060ae8906544c7e706f08db8e989e3f%7Cbe34af39bbc84ad292f921dbf1d5ce31%7C0%7C0%7C638260558357386413%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gnYQl25j6ZgwgSnPvShpXbogduOS%2BHYYT%2FFGFnrscSA%3D&reserved=0


 Центральної ради «Укрнафтогазпрофспілка».  

За результатами виступів та проведених обговорень учасники круглого 

столу визначили наступні рішення та пропозиції: 

1. Погоджуємось,  що уміння та навички в розрізі компетентностей, котрі 
напрацьовані в співпраці з соціальними партнерами, компаніями і 
організаціями та зазначені в професійному стандарті «Фахівці з буріння» за 
групою професій,  відповідають потребам ринку праці для економічного 
відновлення країни, в тому числі, для переходу на зелені та цифрові технології. 

2. Зафіксовані в професійному стандарті змістовні зміни, вимоги до 
практичного підґрунтя (background) випускників та порядку здобуття 
професійних кваліфікацій напряму буріння мають бути відображені в 
стандарті(-ах) освіти та освітніх програмах. 

3. Професійний стандарт є документом для гнучкого і своєчасного 
реагування на будь-які зміни в законодавстві, в технологіях та техніці, умовах та 
вимогах кваліфікаційного простору. Тому моніторинг відповідності змісту 
професійного стандарту та викликів сьогодення є одним з важливих напрямів 
привертання уваги всієї фахової спільноти. 

4. Продемонстровані на заході низка практичних прикладів (кейсів) 
відображають проактивну позицію закладів освіти у впровадженні практик-
орієнтованої траєкторії при підготовці майбутніх фахівців для нафтогазової 
галузі і приймаються учасниками круглого столу для подальшого використання 
в роботі: 

 щодо напрямів підвищення якості підготовки фахівців нафтогазового 

спрямування (Івано-Франківський національний технічний університет 

нафти і газу); 

 інкорпорація до освітніх програм новітніх технологій та методів сучасного 

виробництва - від планування до завершення технологічного процесу 

(Харківський національний університет міського господарства імені О.М. 

Бекетова); 

 порядок отримання професійних кваліфікацій за робітничими професіями 

в період навчання в закладі вищої (фахової передвищої) освіти 

(Національний технічний університет "Дніпровська Політехніка"); 

 використання навчально-виробничої бази партнерських навчальних 

закладів для напрацювання учнями/студентами практичних навичок 

(Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу). 



5. Ухвалити в цілому напрями співпраці між АТ «Укргазвидобування» та 
закладами освіти (Додаток 1 до Резолюції).  

Прийнято учасниками круглого столу «Імплементація професійного 
стандарту «Фахівці з буріння» в освітні програми – впровадження 
траєкторії практик-орієнтованого навчання», 26 липня 2023 року.  

 



Додаток 1. Напрями співпраці АТ «Укргазвидобування» та закладів освіти 

• Розроблення професійних стандартів за професіями, професійними 
кваліфікаціями та видами трудової діяльності в нафтогазовій галузі; 

• Формування пропозицій для актуалізації стандартів вищої освіти та освітніх 
програм з урахуванням вимог професійних стандартів та виробничих потреб 
АТ «Укргазвидобування»; 

• Впровадження дуальної форми здобуття професійно-технічної, фахової 
передвищої та вищої освіти; 

• Залучення фахівців АТ «Укргазвидобування» до освітнього процесу;  

• Залучення до освітнього процесу та адаптування до вітчизняних умов галузі 
практик, програм і сертифікацій провідних світових нафтогазових асоціацій та 
закладів освіти;  

• Реалізація стажування наукових, науково-педагогічних  працівників на 
виробничих дільницях/структурних підрозділах АТ «Укргазвидобування»; 

• Забезпечення проходження практики/стажування студентами згідно з 
графіком навчального процесу і залучення їх в технологічний процес; 

• Проведення наукових досліджень з розвитку нафтогазової галузі та 
вирішення проблемних питань АТ «Укргазвидобування» в межах 
виконання/підготовки дипломних, магістерських робіт; 

• Розроблення та реалізація курсів/програм перепідготовки працюючих 
фахівців, зокрема щодо європейської програми декарбонізації (досягнення 
цілей Зеленого Курсу); 

• Сприяння дотриманню критеріїв акредитації при відкритті кваліфікаційних 
центрів з визнання результатів навчання осіб, зокрема здобутих шляхом 
неформальної чи інформальної освіти, присвоєння/підтвердження 
професійних кваліфікацій, визнання в Україні професійних кваліфікацій, 
здобутих в інших країнах. 

 

 

 

 

 

 


